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Directie Gezond en Veilig Werken

> Missie G&VW is dat mensen tot hun pensioen gezond en veilig
kunnen werken in een goede werkomgeving, waarbij werkenden
vitaal werkzaam en productief zijn én gezondheidsschade op korte
en/of lange termijn wordt voorkomen.

> Door wetgeving, communicatie (oa Arboportaal) en overig
flankerend beleid zoals campagnes en programma’s
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Wetgeving op het terrein van gezond en veilig

werken
Gebaseerd op Europese of Internationale wetgeving (ILO, IMO, Euratom)

Arbeidsomstandighedenwet inclusief Arbobesluit en Arboregeling
Arbeidstijdenwet inclusief Arbeidstijdenbesluit en ATB vervoer

Gezamenlijke wetgeving

— Kernenergiewet inclusief Besluit basisveiligheidsnormen stralingsbescherming
— Besluit risico’s zware ongevallen 2015

- Warenwet en enkele onderliggende besluiten
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Warenwetgeving

>

Warenwetbesluit drukapparatuur 2016 en Warenwetregeling
drukapparatuur 2016

Warenwet
Warenwet
Warenwet
Warenwet
Warenwet

DES
DES
DES
DES

DES

uit drukvaten van eenvoudige vorm 2016

uit explosieveilig materieel 2016

uit liften 2016 en beleidsregel liften 2016

uit machines en Warenwetregeling machines
uit persoonlijke beschermingsmiddelen 2018 en

Verordening persoonlijke beschermingsmiddelen (2016/425)
Warenwetregeling informatie- en rapportagebepalingen SZW-

besluiten
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Warenwetbesluit drukapparatuur 2016

> Nieuwbouwfase:
- Implementatie van de Europese Richtlijn 2014/68/EU
— Verplichtingen inzake het op de markt aanbieden van drukapparatuur

> Gebruiksfase:
- Uitwerking van artikel 7.4a Arbobesluit Keuringen

— Hoofdstuk 7 Arbobesluit betreft de implementatie van de
Arbeidsmiddelenrichtlijn (2009/104/EG; tweede van negentien bijzondere
richtlijnen in de zin van artikel 16, lid 1, van Richtlijn 89/391/EEG)

> Ministerie wordt geadviseerd door het LPI
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Europese drukapparatuur richtlijnen

> Huidige richtlijn: 2014/68/EU

> Eerdere richtlijnen:

- 97/23/EG drukapparatuur
- 76/767/EEG toestellen onder druk en keuringsmethoden voor deze toestellen

> Warenwetbesluit drukapparatuur in werking getreden in 1999 nog
gebaseerd op de Wet op de gevaarlijke werktuigen en Stoomwet

> Betrof implementatie van de richtlijn drukapparatuur 97/23/EG
> Wetgeving en stelsel gebruiksfase nader ontwikkelt begin deze eeuw
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Aanpassingen gebruiksfase drukapparatuur

> In 2001 in werking treding Warenwet (technische voortbrengselen)

> In 2001 nadere uitwerking op de samenbouw van druksystemen en
de ingebruikneming van drukapparatuur, samenstellen en
druksystemen waarvan de maximaal toelaatbare druk (PS) meer
dan 0,5 bar is

> In 2004 verdere uitwerking keuringsregime zoals intredekeur
> Inspectiedienst van gebruikers betreft tijdelijke overgangsregime

> Beoogd dat alle drukapparatuur dus ook met een PS < 0,5 bar in
het Wbda worden opgenomen
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Warenwetbesluit drukapparatuur 2016

> Implementatie richtlijn 2014/68/EU

- Harmonisatie van Europese regel inzake marktdeelnemer, accreditatie en
conformiteitsbeoordelingen in New Legislative Framework

- Omzetting gevaarlijke stoffen categorieén naar CLP

> Nationale beoordeling SZW voor gebruiksfase naar accreditatie en
conformiteitsbeoordelingen (van B naar A)
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Afschaffen Inspectiedienst van Gebruikers

> SZW heeft in 2021 aangegeven ook de laatste zaken in het nieuwe
stelsel te willen gaan aanpassen

> LPI heeft een taakgroep voor afschaffen IvG opgericht

> Achtergrond:
— Afronding drukapparatuur systeem
— Accreditatie is voor NL de norm
— Europese harmonisatie
- Toekomstbestendig systeem
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Afschaffen Inspectiedienst van Gebruikers

> Huidige IvG kan alles bij de NL-CBI neerleggen, een KvG worden of een
Eigen Inspectie Dienst (EID) hebben

> Meerdere scenario’s voor de EID:

1. Een NL-CBI is verantwoordelijk voor inspecties en de beoordelingen van
drukapparatuur. Specifieke taken kunnen worden gemandateerd naar een Eigen
Inspectie Dienst (EID)

2. Een NL-CBI kan taken voor het uitvoeren van inspecties en beoordelingen van
drukapparatuur uitbesteden (of mandateren) naar een EID. De EID wordt
beoordeeld in lijn met de relevante eisen van ISO17020 type C door een NL-CBI.

3. Een NL-CBI kan taken voor het uitvoeren van inspecties en beoordelingen van
drukapparatuur uitbesteden naar een EID (conform WBDA artikel 30). De EID
wordt beoordeeld conform de relevante eisen van I1SO17020 type C door RVA.



£ S P8 Ministerie van Sociale Zaken en
?{xﬁrj Werkgelegenheid

Afschaffen Inspectiedienst van Gebruikers

> Optie 3 is nader uitgewerkt door de LPI werkgroep

> De vereisten voor een ISO17020 type C organisatie zijn vergeleken
met huidige IvG organisatie

> Op basis van de vergelijking lijkt de impact om te voldoen aan de
ISO17020 type C voor een representatieve IvG niet omvangrijk

> Nadere uitwerking en bespreking met andere partijen zoals RvA en
NLA nodig
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Uitbreiding PS < 0,5 bar

Uitbreiding altijd beoogd door Rijk, IPO en industrie
LPI heeft een taakgroep voor uitbreiding PS < 0,5 bar opgericht
Doel is om €én keuringsregime voor drukapparatuur te hebben met als

uitgangspunten:

Veilig gebruik van (druk)apparatuur met een maximaal toelaatbare druk kleiner of gelijk aan
0,5 bar waarborgen

Meer adequate borging van het eerste punt zonder dat dit leidt tot een (te grote)
lastenverzwaring voor de fabrikanten en gebruikers daarvan

Kader scheppende wettelijke bepalingen met doelvoorschriften, en dus zo min mogelijk
middelvoorschriften

Doeltreffende verantwoordelijkheidsverdeling en duidelijkheid daarover

Het gevaar van de bovengenoemde apparatuur betreft voornamelijk het product dat daarin
aanwezig is en niet zozeer de inwendige druk

Een zogenaamd gelijk speelveld (level playing field) en duidelijkheid daarover
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Uitbreiding PS < 0,5 bar

> Nog in de beginfase van de uitwerking

> Het gevaar van deze drukapparatuur betreft voornamelijk het
product dat daarin aanwezig is en niet zozeer de inwendige druk

> Meerdere type drukapparatuur met specifieke eisen en termijnen
> Termijnverlenging en termijnflexibilisering worden ook herbekeken

> Samenhang met afschaffen IvG qua bepalen wie welke taken en
verantwoordelijkheden heeft/krijgt

> Beoogd om per 1 januari 2024 in werking te treden met een
(ruime) overgangsperiode
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