Het aantrekken en behouden van de juiste kwaliteit en kwantiteit
van mensen die de haven nodig heeft, nu en in de toekomst

Zichtbaarheid vergroten van werken in de Rotterdamse haven
Jongeren/studenten kennis laten maken met de Rotterdamse haven
Meer sollicitanten per vacature in de haven

Bevorderen van arbeidsmobiliteit



Haven Human Capital Program

Organisatie Financiering  Wetgeving

JOINT PROMOTION

LOC 1: Haven in balans met de stad
LOC 2: Haven magneet voor jong talent

LOC 3: Uitstroom beperken
LOC 4: Voor iedereen is werk in de haven

LOC 5: Opzet haven leerwerkbedrijven
LOC 6: Aantrekken internationaal talent
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Gezamenlijke lobby
- VOMI

- VNCI

- SER

- AWVN

- VNO NCW

- VRTO

- MKB

Beoogde samenwerking

Leveranciers Haven Scholing
- Goflex © Industrieel ® . sTC

- Randstad Complex - TCR
- JEX - Hogeschool Rotterdam

- - EUR
- TUD

Overheden
- Gemeente Rotterdam Kennispartners
- PZH/EBZH - Manks

. oCW - 1Q



Maatwerk is van belang
Per sector en per doelgroep

MBO, HBO en WO Studenten

IT’ers en technici

Onbenut potentieel (Vrouwen, mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, statushouders, mensen met diverse culturele achtergronden)



Kom werken in
het onderwijs op
Voorne-Putten
en Rozenburg.

Joint Promotion

Kom werken in de haven of een specifieke sector?? Met min. 50
bedrijven samen optrekken in haven en/of sector promotie.
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LOC 1: Haven in balans
met de stad

Doel

* Hogere instroom bij specifieke doelgroepen (zoals mensen met
een andere etnische achtergrond) in de Rotterdamse haven.

Activiteiten

* Via Port of Pride en 010 Inclusief organiseren van bijeenkomsten,
workshops en kennisnetwerk

* Versterken koppeling met NPRZ, via projecten mensen aan het
werk krijgen in de haven

Beoogde partners

* Shell, KRVE, Mammoet, Vopak, CMA CGM, Alphatron, STC en
NPRZ

KPI's
* Aantal aangesloten bedrijven binnen het netwerk

* Mate van diversiteit in het havengebied (bijv verhogen % vrouwen
in de haven van 24% naar 40% in 2030)
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LOC 2: Haven magneet voor jong talent
Doelen O “\‘\‘e

* Meer gediplomeerde uitstroom uit het onderwijs (mbo, en met name hbo en wo) naar de haven door
een onderscheidend imago en aantrekkelijk aanbod. ‘a

Activiteiten

* Invoering “havenbeurs” voor specifieke opleidingen, koppelen aan Carriere Start Garantie aan andere
opleidingen (mbo en hbo)

* Inrichting haven afstudeerloket voor hbo en wo (inrichting met Hogeschool Rotterdam)

* Inzet hybride docenten vereenvoudigen, inzet gastdocenten vergroten in apart programma

* Versterken samenwerking onderwijs-bedrijfsleven bij activiteiten rond loopbaan oriéntatie, Carriere WE RKEN IN

beurzen, techniekpromotie, etc.

*  Afspraken met onderwijsinstellingen numerus fixus

Beoogde partners

* Diverse bedrijven in verschillende sectoren. Sector specifieke carriere start garanties U|tdele
focus op de techniek (technische carriére start garanties?)

* EIC, JINC, Maritiem Museum, RPPC, onderwijsinstellingen (van PO tot WO), Jong Haven Vereni 7in.

KPI’s
* Aantal CSG’s die per jaar worden uitgereikt

* Aantal studenten die jaarlijks instromen binnen bedrijven



LOC 3: Eenvoudig van werk naar werk - 5ciala-

(door samen te investeren in continue scholing) nNova t,e O
Doelen ' :ad e m ie )

* Werken aan je eigen ontwikkeling moet bij zowel werkgevers als werknemers in de haven vanzelfsprekend worden.
* w

* Grotere arbeidsmobiliteit binnen de haven & Q

* Samenwerking tussen bedrijven bij het binden, boeien en behouden van personeel & o\
JUST | - =

Activiteiten : '

* Organisatie van kennis- en werkbijeenkomsten via Platform Silo binnen LWA T H A H S I T I I] H V‘r @o

¢ Stimulering deelname Sociale Innovatie Academy koo

* Inrichting “haven loopbaan winkel”, “haven scholingsfonds” met scholingsvouchers F “ H ﬂ \‘{\((\e

Beoogde partners
*  Platform SILO
* Gemeente R’'dam, PZH (scholingsfonds, JTF), FNV, CNV, Randstad, etc.

KPI’s

* Aantal verzilverde scholingsvouchers

* Aantal deelnemers aan sociale innovatie academy per jaar
* Aantal bedrijven dat heeft deelgenomen aan begeleiding van de haven loopbz

* Aantal opgevulde vacatures per jaar




LOC 4: Werk in de haven is er

voor iedereen Amnstardar

Economic
Board

Doelen

* Zij-instroom vanuit andere sectoren en regio’s verhogen, door een onderscheidend en
aantrekkelijk aanbod

* Gezamenlijk loket waar iedereen die het kan en wil werken in de haven zich kan melden

House
Activiteiten Of Skil Is

* Redesign van de HavenLeerWerkplaats naar voorbeeld van het House of Skills te
Amsterdam

* Organisatie van meerdere HavenExperiences voor verschillende doelgroepen

* Goede begeleiding voor bedrijven en deelnemers

Beoogde partners
* Verschillende onderhoudsbedrijven, private opleidingsbedrijven en onderwijsinstituten

* Inzet commerciéle recruitment

KPI’s

* Aantal zij-instromers

Kl
T ¥4
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Skills Navigator b




LOC 5: Opzet Haven Leerwerkbedrijven

Doelen

* Doorinrichting van collectieve bedrijfsscholen (voor
verschillende sectoren) bieden van een baan in plaats
van een opleiding
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Activiteiten

N

* Fysieke werkplaatsen waar met behoud van salaris
wordt geschoold.

Beoogde partners
* Lashing Centre; RDM Trainingplant; Damen
* Goflex, Metalent, iTanks, Matrans/ILS

KPI’s

- Omdat
* Aantal (zij)-instromers in de haven \ opleiden



LOC 6: Aantrekken internationaal talent

Doelen
* Positionering Rotterdamse haven op internationale arbeidsmarkt
* Aantrekken buitenlands talent met juiste diploma’s

* Verbeteren van secundaire voorwaarden (tijdelijke huisvesting / mobiliteit)

Activiteiten
Ontwikkeling scholingsactiviteiten in buitenland (bv. Aruba of Suriname)
Realisatie tijdelijke huisvesting

Onderzoek opzet turn-around-pool

Beoogde partners

Onderhoudsbedrijven, TCR, HR, onderwijs

Rotterdam Maritime Capital of Europe, RPPC Rotterda m
KPI's —— PO r t o
Aantal samenwerkende bedrijven PromOt Ion

Aantal studenten Co‘u nCiI




Lange termijn acties

A. House of Skills
operationeel

Haven leer-werk
bedrijf operationeel
Scholing in het
buitenland

Midden lange termijn acties

Roa d m a p A. Inrichten Haven Leerwerkbedrijf

B. Inrichten haven scholingsloket
Midden lange termijn acties en haven scholingsfonds
C. Platform/website zorgt voor X

A. Opzet programmatische aanpak )
matches per jaar naar de haven.

hybride en gastdocenten

B. Havenpromotie programma n.a.v.
joint promotion plan

C. Verkenning House of Skills concept

Korte termijn acties voor
2 . zichtbaarheid werken in de
Rotterdamse haven

Korte termijn acties voor opvullen

vacatures

A. Inzet externe (commerciéle)
partijen voor invulling van 300
bestaande vacatures

B. Gezamenlijke presentatie
Onderwijs- en Carrierebeurzen

C. Organisatie Havenexperiences

D. Carriere start garanties en
inrichting haven afstudeerloket

E. Verkenning Haven LeerWerkbedrijf

A. Campagne Joint promotion van
werken in de Rotterdamse haven.
* Zichtbaarheid bij
onderwijsinstellingen d.m.v.
gastcolleges en carriere
beurzen.
* Zichtbaarheid online (social
media kanalen).
Ontwikkeling van een platform
/website met vacatures en
beroep kansen.
Aandacht diversiteit via Port of
Pride
Bedrijfsbijeenkomsten per sector

/ organiseren (halfjaarlijks).



WEEIENEERRYE

over 3-5 jaar?

Vacatures teruggedrongen van 8.000 naar 4.00077

Meer sollicitanten per vacature voor bedrijven in het
havengebied. Vooral voor de MKB bedrijven en in
specifieke sectoren zoals de procestechniek- en
maintenance, offshore wind en maritieme dienstverlening.

De haven staat bekend als een aantrekkelijke werkplek,
zowel onder jongeren, werkenden als mensen zonder
werk.

De haven is een inclusieve werkgemeenschap geworden,
waarin iedereen welkom is (0.a. meer vrouwen aan het
werk, meer mensen met een etnische achtergrond en
meer mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt).




(& Deltalings

@& Deltalings

Onderwijs en arbeidsmarkt Milieu en duurzaamheid

Vragen?


http://www.deltalinqs.nl/
https://twitter.com/deltalinqs
https://www.addthis.com/tellfriend_v2.php?v=300&winname=addthis&pub=ra-5543519b5a800146&source=tbx-300&lng=nl&s=email&wid=0g3x&url=http://www.deltalinqs.nl/&title=Deltalinqs&ate=AT-ra-5543519b5a800146/-/-/5906e5576b5acbc8/3&uid=580f3c6831ad637f&uud=1&ct=1&ui_email_to=&ui_email_from=&ui_email_note=&tt=0&captcha_provider=recaptcha2&pro=0&ats=imp_url%3D0%26smd%3Drsi%3D%26gen%3D0%26rsc%3D%26dr%3D%26sta%3DAT-ra-5543519b5a800146/-/-/5906e5576b5acbc8/1%26hideEmailSharingConfirmation%3Dundefined%26service%3Demail%26media%3Dundefined%26description%3Dundefined%26passthrough%3Dundefined%26email_template%3Dundefined%26email_vars%3Dundefined&atc=username%3Dra-5543519b5a800146%26services_exclude%3Dskype%26services_exclude_natural%3Dskype%26services_compact%3Dfacebook,twitter,print,email,nujij,google,favorites,myspace,digg,stumbleupon,gmail,more%26product%3Dtbx-300%26widgetId%3D0g3x%26pubid%3Dra-5543519b5a800146%26ui_pane%3Demail&rb=false

