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Screening, wat en waarom?
Wat? Het opvragen van informatie over een sollicitant of werknemer 
om zo een inschatting te maken van zijn of haar integriteit en 
betrouwbaarheid. 

Waarom? Als betrouwbaarheid en integriteit bij de uitvoering van de 
werkzaamheden erg belangrijk is. 

Een integere werknemer is....

...niet corrupt en omkoopbaar

...wel oprecht en eerlijk



‘His past is your future’
Is screening een onvermijdelijk onderdeel van de sollicitatieprocedure?

Waarom wel of niet?

- Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer

- Goed werkgeverschap

- Onderzoeksverplichting werkgever



Wat mag wel, wat mag niet?
De heer De Vries heeft bij u gesolliciteerd als hoofd ICT. U heeft een 
eerste gesprek met hem gevoerd en dat hij is u – tot dan toe – goed 
bevallen. U vraagt de heer De Vries om toestemming om een screening 
uit te voeren. De heer De Vries geeft die toestemming, zonder 
voorbehoud. 

U gaat op zoek naar informatie over de heer De Vries op door zijn naam 
in Google in te voeren. U bekijkt zijn Instagram-profiel, komt een oud 
krantenartikel tegen over zijn gewaardeerde bijdrage aan de organisatie 
van een RI&E-informatiebijeenkomst en komt via Facebook te weten 
wie zijn vrouw is. De heer De Vries laat ook een integrale kopie van zijn 
identiteitsbewijs achter. Dit alles slaat u op in het screeningsdossier. 



Voorwaarden van de AVG 
Voldoen aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming?

- (Bijzondere) persoonsgegevens

- Gerechtvaardigd belang

- Noodzakelijkheid 
- proportionaliteit en subsidiariteit

- Informatieplicht

- Doel en bewaartermijnen

- DPIA 



Wat mag wel, wat mag niet?
- Instagram-profiel...

- ...oud krantenartikel tegen over zijn gewaardeerde bijdrage aan de 
organisatie van een RI&E-informatiebijeenkomst...

- ...via Facebook te weten wie zijn vrouw is. 

- ...een integrale kopie van zijn identiteitsbewijs...

- Toestemming van de heer De Vries relevant?



Wat is er nog meer?
Referenties

Veiligheidsonderzoek door de AIVD 

VOG

Diploma’s controleren

Waarschuwingsregister of zwarte lijst – mag dat?



Zwarte lijsten
Doel?

Interne vs. sectorale zwarte lijst

Drie belangrijke voorwaarden:

1. Gerechtvaardigd belang

2. Noodzakelijkheid en subsidiariteit

3. Belangenafweging 



Na de screening: integriteit waarborgen
De heer De Vries is u goed bevallen en de screening heeft geen 
verrassingen bezorgd. Hoe zorgt u nu dat ook na de indiensttreding de 
nog niet betwiste integriteit van de heer De Vries gewaarborgd blijft?



Gedragscode en cultuur
Het goede doen – ook als niemand kijkt



Afsluiting

Neem vooral contact met ons op! Weet 

ons te vinden via AVDW.nl of connect

met ons op LinkedIn

Wekelijks om 10:00 op woensdag 

De Tip van de Week! 


